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Prot. n. 8316/A26       Ceglie Messapica, 07/09/2017 
 
 
         Alle R.S.U.  
         Alle OO.SS. 
         Alle R.S.A. 
           S E D E  

 
 
 

INFORMAZIONE PREVENTIVA 
Contrattazione  Integrativa d’Istituto -  A.S. 2017/2018 

 
Con la presente, si porta a conoscenza delle SS.LL., dell’informazione preventiva ai sensi 
dell’art. 6 dell’ipotesi di contratto Integrativo di Istituto per l’a.s. 2017/18: 
 

1. proposta formazione delle classi e determinazione degli organici della scuola; 
2. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di 

fonte non contrattuale; 
3. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali; 
4. criteri per la fruizione dei permessi per l’aggiornamento; 
5. criteri di assegnazione dei docenti alle classi. 

 
PUNTO 1 

 
PROPOSTA DI FORMAZIONE DELLE CLASSI E DI DETERMINAZIONE DEGLI ORGANICI 

DELLA SCUOLA 
 
 Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, comma 2, lett. a) del CCNL 2006/2009, si 
comunicano qui di seguito la proposta di formazione delle classi e di organico per l’a.s. 
2017/2018: 
 
 
LICEO SCIENTIFICO 
Classi  n.  8: n. 1 Prima – n. 1 Seconda – n. 2 Terze – n. 2 Quarte – n. 2 Quinte 
LICEO CLASSICO  
Classi  n.  2: n. 1 Prima – n. 1 Seconda 
I.T.C. 
Classi  n.  06: n. 1 Prima – n. 1 Seconda – n. 1 Terza –  n. 1 Quarta – n. 2 Quinte 
IPSSS 
Classi  n.  05:  n. 1 Prima – n. 1 Seconda – n. 1 Terza – n. 1 Quarta – n. 1 Quinta 
IPSEOA 
Classi  n.  30 : n. 6 Prime – n. 5 Seconde – n. 6 Terze – n. 6 Quarte – n. 7 Quinte 
IPSIA 
Classi  n.  05 : n. 1 Prima – n. 1 Seconda – n. 1 Terza – n. 1 Quarta – n. 1 Quinta 
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Classe Di Concorso Docenti Cattedre Ore cedute Spezzoni 
A011  -                                                  

Discipline Letterarie e Latino 
N. 5 N. 5 C.O.I. N. 3 ORE  

A012 -                                                                                       
Discipline Letterarie Istituti II Grado 

N. 17 N. 16 C.O.I. +  
N. 1 C.O.E. 

  

A013 -                                                   
Discipline Letterarie, Latino e Greco 

N. 1 N. 1 C.O.I.  
 

  

A015 -                                             
Discipline Sanitarie 

   N. 12 ORE 

A017 -                                                 
Disegno e Storia Dell'arte 

N. 2 N. 2 C.O.I.   

A018 -                                               
Filosofia e Scienze Umane 

N. 1 N. 1 C.O.I.  N. 4 ORE  

A019 -                                     
Filosofia e Storia 

 
N. 2 

N. 1 C.O.I. +  
N. 1 C.O.E. 

  

A020 – 
Fisica 

N. 1 N. 1 C.O.I.    

A021 
Geografia 

  N. 5 ORE 
N. 3 ORE 

 

A026 – 
Matematica 

N. 9 N. 8 C.O.I. +  
N. 1 C.O.E. 

  

A027 -                                                     
Matematica e Fisica 

N. 1 N. 2 C.O.I.  N. 8 ORE  

A029 -                                                      
Musica 

   N. 2 ORE 

A031 -                                       
Scienze Degli Alimenti 

N. 5 N. 4 C.O.I. +  
N. 1 C.O.E. 

  

A034 -                                                                    
Scienze e Tecnologie Chimiche 

N. 1 N. 1 C.O.I.  
 

N. 5 ORE  

A040 -                             
Tecnologie Elettriche Elettroniche 

N. 2 N. 1 C.O.I. +  
N. 1 C.O.E. 

  

A041 -                                                        
Scienze  e  Tecnologie Informatiche 

N. 1 N. 1 C.O.I.  
 

  

A042 -                                        
Scienze  e  Tecnologie Meccaniche 

N. 1 N. 1 C.O.I.  
 

N. 9 ORE  

A045 -                                            
           Scienze Economico Aziendali 

N. 6 N. 5 C.O.I. +  
N. 1 C.O.E. 

  

A046 -                                                      
Scienze Giuridico Economiche 

N. 6 N. 7 C.O.I.  
 

N. 4 ORE  

A047 -                                                                       
Scienze Matematiche Applicate 

N. 1 N. 1 C.O.I.  
 

N. 3 ORE  

A048 – 
Discipline Motorie e Sportive 

N. 6 N. 6 C.O.I. N. 6 ORE  

A050 -                                           
         Scienze Naturali, Chimica E Biologia 

N. 5 N. 5 C.O.I.  
 

  

AA24 -                                                                       
Lingua Francese 

N. 5 N. 5 C.O.I.  
 

N. 3 ORE N. 8ORE 

AB24 -                                                                            
Lingua Inglese 

N. 11 N. 10 C.O.I. +  
N. 1 C.O.E. 

  

B012 -                                                                 
Lab. Scienze  e  Tenologie Chim. Microbiol. 

  N.6 ORE  

B015 -                                                     
       Lab. Sc.  e  Tecnol. Elettriche Elettroniche 

N. 1 N. 1 C.O.E.  
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ORGANICO DI POTENZIAMENTO 
Per l’a.s. 2017/2018 si è confermato lo stesso Organico di Potenziamento che era stato 
autorizzato nell’anno scolastico 2016/2017.  

 
Classe di 
Concorso 

Docenti 

A017 N. 1 
A046 N. 3 
A012 N. 1 
A011 N. 1 
A050 N. 1 
AB24 N. 1 
B019 N. 1 
AD01 N. 1 
AD03 N. 1 
 
Il numero dei docenti di potenziamento è compreso nel numero dei docenti assegnati alla 
Scuola nell’Organico dell’Autonomia, per l’a.s. 2017/2018  
 
 
PUNTO 2 

 
DISPONIBILITÀ FINANZIARIE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO 

 
 Le disponibilità del M.O.F., per l’a.s. 2017/2018, non sono ancora state definite e 
assegnate. Saranno, pertanto, comunicate non appena il MIUR provvederà ad assegnare alla 
Scuola i relativi importi,  riferiti all’a.s. 2017/2018.  
 
 

Il MIUR, con  nota  prot. AOODGEFID/31710 del  24 luglio 2017,  ha autorizzato il Progetto 
PON FSE 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-109 per un importo complessivo di  a € 44.905,20.  
Il progetto prevede n. 9 moduli formativi di n. 30 ore di tutoraggio e n. 30 ore di docenza 
cadauno, rivolti agli alunni del biennio. 
  
L’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, con nota prot. n. 19627 del 08.08.2017, ha 
finanziato il Progetto per  Aree a Rischio, per complessivi € 10.000,00: 
Il progetto prevede n. 6 moduli formativi di n. 20 ore di tutoraggio e n. 20 ore di docenza 
cadauno, rivolti agli alunni del biennio.  
 
 
 

B016 -                                               
             Lab. Scienze  e  Tecnol. Informatiche 

N. 1 N. 1 C.O.E.  
 

  

B017 -                                                   
         Lab. Scienze  e  Tecnol. Meccaniche 

N. 1 N. 1 C.O.I.  
 

  

B019 -                                                                       
Lab. Servizi Ricettivita' Alberghiera 

N. 2 N. 2 C.O.I.  
 

N. 4  

B020 -                                                                       
Lab. Servizi Enogastronomia - Cucina 

N. 6 N. 6 C.O.I.  
 

  

B021 -                                                                       
Lab. Servizi Enogastronomia - Sala E Vendita 

N. 5 N. 5 C.O.I.  
 

  

B023 -                                                                                          
Lab. Servizi Socio Sanitari 

  N. 11  
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PUNTO 3 

CRITERI DI ATTUAZIONE DEI PROGETTI NAZIONALI, EUROPEI E TERRITORIALI 

 

I criteri per l’attuazione dei progetti Nazionali, Europei, e territoriali sono stati decisi in 
sede di Consiglio di Istituto e Collegio Docenti,nel rispetto delle linee guida progetti PON. 
Tali criteri sono i seguenti:  

 
A. Titoli culturali (voto di laurea, possesso di Laurea specifica rispetto all’attività da 

svolgere, possesso di diploma di specializzazione e/o master, dottorato di ricerca); 
B. Titoli professionali ( l’aver vinto il concorso ordinario a cattedra, l’aver conseguito più 

abilitazioni con concorso ordinario, l’aver svolto esperienze nelle medesime funzioni in 
altri PON nell’ultimo quinquennio anche in scuola diverse dal nostro Istituto, essere in 
possesso di attestati di corso di formazione attinenti al tipo di intervento per il quale ci 
si candida. 

o Per l’ individuazione degli esperti esterni per i progetti PON saranno predisposti i relativi 
bandi  e pubblicati sul sito web della scuola e inviati all’Ufficio Scolastico Provinciale e 
all’Ufficio Scolastico Regionale e per quanto attiene i bandi PON saranno pubblicati 
anche  nell’apposita sezione del sito web dell’USR per la Puglia. 

o Per quanto riguarda il Personale ATA si provvederà con regolare circolare a richiedere la 
disponibilità ad effettuare prestazioni aggiuntive oltre l’orario di servizio relativa agli 
interventi PON. 

o La procedura di attribuzione degli incarichi specifici al personale ATA  sarà attivata 
mediante circolare interna, con la quale  si comunicheranno le varie aree  per gli 
Assistenti Amministrativi e Tecnici nonché per i Collaboratori scolastici, che potranno 
essere richieste; con la stessa si inviterà il personale,  privo di prima e seconda 
posizione economica, a comunicare la propria disponibilità ad effettuare attività 
aggiuntiva non oltre l’orario di servizio e, pertanto, remunerata con l’intensificazione. Il 
compenso per le singole unità, determinato in sede di contrattazione, sarà definito sulla 
base delle effettive attività svolte dalle unità richiedenti.  

 
 

PUNTO 4 

PIANO DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO 

 

La formazione dei docenti, secondo quanto disposto dalla Legge 107, risulta essere 
obbligatoria e strutturale all’attuazione della stessa legge 107.  

La formazione deve essere coerente a quanto esplicitato nel RAV e nel PDM, documenti 
base del PTOF.  

Il piano di formazione, secondo le linee guida ministeriali, prevede 125 ore di attività di 
realizzare nell’arco del triennio, articolate in 5 moduli di 25 ore cadauno; di queste 25 ore, otto 
devono essere obbligatoriamente in presenza, le altre in attività di ricerca, approfondimento, 
sperimentazione anche in classe. 

Gli obiettivi previsti dal Piano di Miglioramento contenuti nel PTOF sono: ridurre la 
dispersione scolastica del primo biennio; ridurre il numero degli studenti con giudizio 
sospeso nelle varie discipline per anni di corso; ridurre la variabilità dei risultati tra 
classi; ridurre il numero degli studenti non ammessi alla classe successiva; ridurre le 
disparità di livello dei risultati degli alunni svantaggiati; ridurre le disparità di 
risultati tra gli indirizzi professionali, tecnici e liceali; ridurre gli insuccessi 
nell’ambito della didattica matematica e scientifica; rafforzare le competenze di base 
degli studenti rispetto alle situazioni di partenza; valorizzare gli esiti a distanza degli 
studenti con attenzione all’università ed al lavoro. 
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Alla luce di quanto sopra, il Dirigente Scolastico propone i seguenti moduli di 
aggiornamento già  approvati dal Collegio, nella seduta del 18.10.2016, e che saranno 
realizzate nell’ambito di quanto consentito dalla Piattaforma S.O.F.I.A.: 

1. un modulo sulla didattica per competenze, per tutte le discipline; 
2. un modulo sulla didattica della valutazione per competenze; 
3. un modulo sulla didattica multidisciplinare e trasversale; 
4. un modulo sulle tecnologie didattiche innovative e motivazionali finalizzata 

alla inclusività; 
5. un modulo sulla didattica innovativa digitale, ovvero sull’uso delle TIC nella 

didattica. 
 

 Si richiama: 
-  il diritto alla fruizione di cinque giorni nel corso dell’anno scolastico per la 

partecipazione a iniziative di formazione con l’esonero dal servizio e con sostituzione ai 
sensi della normativa sulle supplenze brevi vigenti; 

- il diritto a completare percorsi formativi già avviati; 
- il diritto a partecipare a percorsi di approfondimento per la propria disciplina; 
- il diritto a partecipare alla formazione on line. 

 
Il dirigente scolastico assicura, nelle forme e in misura compatibile con la qualità del 

servizio, un’articolazione flessibile dell’orario di lavoro per consentire la partecipazione a 
iniziative di formazione. 
 

 

PUNTO 5 

CRITERI DI ASSEGNAZIONE DOCENTI ALLE CLASSI 
 

 
L’assegnazione dei docenti alle classi, per l’a.s. 2017/2018, avverrà secondo i seguenti 

criteri, approvato dal Collegio dei Docenti: 
- continuità nella classe, salvo deroga a domanda del docente, motivata da oggettive, 

gravi e documentate ragioni; 
- posizione nella Graduatoria di Istituto. 

 
 

 
                                                                        Il Dirigente Scolastico 
                                                                     Dott.ssa Angela ALBANESE 

    Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
         ai sensi dell’ex art. 3, comma 2, del D. Lgs n. 39/1993   

  
 
 
 


